N. STARKEN. MOTIVIEREN.

Deutscher
Kitaleitungskongress

Gemeinsam die Zukunft lhrer Kita gestalten -
mit Impulsen von 50 Top-Speakern in tber
60 Vortragen und Workshops

DUsseldorf, 24. + 25. August Leipzig, 27. + 28. September
Hamburg, 06. + 07. September ~ Stuttgart, 13. + 14. Oktober
Berlin, 20. + 21. September Augsburg, 18. +19. Oktober

Leo Martin Christina Becker Tan Caglar

Geheimwaffen der Kommuni- Raus aus der Opferrolle! Wie Geht nicht gibt's nicht! Uber-
kation! Sanfte Strategien mit Sie souverdn mit unzufriedenen  raschende Wege fiir mehr
durchschlagender Wirkung Mitarbeitenden umgehen Motivation und Inklusion

Jetzt |hr
Ticket fur

340 €
sichern

oNNTE

Q
koR.‘-g\\'

= Wertvolle Networking-Gelegenheiten und sofort anwendbare Lésungen

fur Ihren Kita-Alltag
= Sicheres Miteinander dank aktueller Corona-SchutzmaBnahmen g
= Kostenlose Ricktrittsgarantie bis 8 Wochen vor Kongress

emalB RKI-Richtlinien

Wunschtermin buchen: www.deutscher-kitaleitungskongress.de

Eine gemeinsame Veranstaltung von

EDUCATION |EVENTS

Platin-Partner
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7 qute Grunde fur

lhre Teilnahme am
DKLK 2021

Deutschlands gréBter Kongress
fiir Kitaleitungskrafte

Mit 4.000 Teilnehmenden jahrlich hat sich der DKLK
als gréBte Fachveranstaltung fur Kitaleitungen,
Fachberatungen und Tragervertretungen etabliert.
Nirgendwo sonst wird Ihnen so viel Themenvielfalt
und Raum flr personlichen Austausch geboten.

) Fiir alle Ldnder und
Betreuungsformen

Egal in welchem Bundesland Ihre Kita liegt oder
welcher Einrichtungsart Sie als Kitaleitung vorstehen:
Aus 60 verschiedenen Vortragen und Workshops
konnen Sie sich Ihr individuelles Kongressprogramm
zusammenstellen.

3 Praxisrelevante Ldsungen
fiir Ihren Arbeitsalltag

Sie erhalten sofort anwendbare Ldsungen fUr lhren
Arbeitsalltag von Uber 50 Top-Speakern in zukunfts-
weisenden Vortragen und Workshaops.

4 Uber 60 Vortrage und
Workshops

Aus fiinf Themenschwerpunkten stellen Sie sich
Ihr Programm individuell zusammen. Sie wahlen
zwischen praktischen Workshops, in denen Sie direkt
mit Referierenden und dem Kollegium diskutieren
kdnnen, und klassischen Vortragen im Plenum.

Renommierte FachgroBen
und Top-Speaker

Uber 50 renommierte FachgrdBen und Top-Speaker
aus Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und dem
Bildungssektor sorgen dafir, dass Sie das auf dem
Kongress erlangte Wissen sofort mit Ihrem Team
in lhrer Kita umsetzen kénnen.

Zahlreiche Kontakte und
Networking-Gelegenheiten

Nur auf dem Deutschen Kitaleitungskongress kénnen
Sie sich so intensiv und direkt mit Referierenden,
Special Guests und natirlich mit Ihrem Kollegium aus-
tauschen und sich neue Impulse fiir die Arbeit holen.

7 All-inclusive-
Verpflegung
Vom Sektempfang, tber verschiedene Pausensnacks
bis hin zu kalten und warmen Speisen lasst der DKLK
keine Wiinsche offen. Die All-inclusive-Verpflegung
schlieBt auch Ihre Getranke ein.

Das bietet Ihnen nur der DKLK 2021

Freuen Sie sich schon jetzt auf Gber 60 spannende Vortrage.

Nutzen Sie die zahlreichen Kontakt- und Austauschmdglichkeiten mit Gber 50 renommierten
Top-Speakern und exzellenten FachgréBen und profitieren Sie von einem einmalig breit
gefacherten Wissensspektrum. Die ausgezeichnete All-inclusive-Verpflegung rundet das
exklusive Angebot des DKLK 2021 kulinarisch ab.

Das sind die Top-Themen des DKLK 2021

Ihre Kita-Kultur neu denken

Seien Sie anderen voraus und gestalten Sie ein zeitgemaBes Kita- und Arbeitsumfeld

0b Geschlecht, Alter, Profession oder Herkunft - Diversitat ist Gberall in Ihrer Kita zu finden und Sie als Kitaleitung
legen den Grundstein fir eine offene Haltung. Auf dem DKLK 2021 zeigen wir Ihnen u. a. den bewussten Einsatz von
Diversity Management und wertschatzender Kommunikation. Erkennen Sie, welches Potenzial in Unterschiedlichkeiten
steckt, und nutzen Sie es zur Gestaltung einer zeitgemaBen Kitakultur.

Mit Qualitat zum Erfolg

Sichern und steigern Sie die Qualitat lhrer Kita

Die Qualitat Ihrer Einrichtung ist der komplexe Rahmen Ihrer erfolgreichen Arbeit. Sie mdchten den Kindern die
bestmdgliche Betreuung bieten und dazu politische, digitale und soziale Verdnderungen als Chance nutzen. Wie Sie
die Qualitat lhrer Einrichtung transparent machen, sichern und gleichzeitig steigern, erfahren Sie auf dem DKLK 2021.
Lernen Sie hilfreiche Strategien kennen, um die Qualitat Ihrer Einrichtung zu optimieren.

Ihr Power-Team

Starken Sie Ihr Team fiir einen erfolgreichen Kitaalltag

Ein starkes Team ist die Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Kitaalltag. Vor allem bei Personalengpéssen und in
herausfordernden Situationen im Kollegium sowie mit den Eltern und Kindern sind die Gesundheit und die unter-
schiedlichen Kompetenzen lhrer Mitarbeitenden gefragt. Der DKLK 2021 zeigt Ihnen, wie Sie Ihre Teammitglieder
gezielt individuell férdern und durch ein dynamisches Wir-Gefuhl die Qualitdtsanforderungen erfolgreich meistern.

Die Kitaleitung als Fiihrungskraft

Optimieren Sie lhre Fiihrungskompetenz durch gutes Selbstmanagement

Als Leitungskraft sind Sie verantwortlich fiir einen strukturierten Ablauf - schnelle, richtige Entscheidungensind Ihr
Tagesgeschaft. Das kann ganz schon an den Nerven zerren. Lernen Sie auf dem DKLK, wie Sie aus Planung, Fiihrung
und Moderation lhre persénlichen Steuerungsinstrumente machen. Setzen Sie Ihre Zeit, Ihre Talente und Ihre Fahig-
keiten gezielt ein und meistern Sie Herausforderungen mit Bravour.

Organisation und Recht

Bringen Sie lhre Einrichtung nach vorne

Die Organisation lhrer Einrichtung und die Einhaltung rechtlicher Rahmenbedingungen zahlen zu Ihren téglichen
Aufgaben. Egal ob zu Aufsichtspflicht, Arbeitsrecht, Organisationsentwicklung oder Employer Branding - auf dem
DKLK 2021 erarbeiten Sie gemeinsam mit unseren Referierenden innovative Strategien und Konzepte, um diese
Aufgaben zu ldsen. Gehen Sie neue Wege fiir den Erfolg lhrer Einrichtung.

Programmablauf DKLK 2021

Vor-Kongresstag
optional buchbar

Beginn

Veranstaltung

5 12:00 12:45  Check In und Besuch der Fachausstellung

g 13:00 14:00  Hauptvortrag

= 14:00 14:30  Besuch der Fachausstellung

:fc’ 14:15 17:30  Preworkshop inklusive Kaffeepause von 15:30-16:00 Uhr

>5 14:30 17:45  Preworkshop inklusive Kaffeepause von 16:00-16:30 Uhr
17:30 19:00  Come together in der Fachausstellung

08:00 09:00 Check Inund Besuch der Fachausstellung
09:00 10:30  Erdffnung des DKLK und Hauptvortrag
10:30 11:15  Vormittagspause in der Fachausstellung
N 10:45 12:00  Hauptvortrage und Praxisforen
% 1:15 12:30  Hauptvortrage und Praxisforen
g’\ 12:00 13:30  Mittags-/Kaffeepause in der Fachausstellung
= 12:45 14:00  Hauptvortrage und Praxisforen
f 13:30 14:45  Hauptvortrage und Praxisforen
% 14:00 15:15  Mittags-/Kaffeepause in der Fachausstellung
= 15:00 16:15  Hauptvortrage und Praxisforen
15:16 16:30  Hauptvortrage und Praxisforen
16:15 16:45  Pause in der Fachausstellung
16:45 17:45  Hauptvortrag
17:45 18:00  Verabschiedung

*Rnderungen vorbehalten



Vor-Kongresstag’

Jetzt
Ihre Teilnahme am
Intensiv-Preworkshop fiir

160 €

12:00-12:45 Uhr | Check In und Besuch der Fachausstellung sichern!

Nehmen Sie gemeinsam mit ausgewahlten Speakern praxisrelevante
Fachthemen in einem unserer Preworkshops intensiv in Angriff.

13:00-14:00 Uhr | Hauptvortrag

Humor ist Chefsache - Schwierige Gesprache und Widerstande durch Humortechniken managen
= Kitaleitungen sind tagtéglich gefordert, situativ und professionell zu agieren. Dabei kann eine gelungene, humorvolle und flexible Kommunikation der Schllissel zu einer
; \ angenehmen und produktiven Teamatmosphare sein. Unsere Humorexpertin Eva Ullmann zeigt Ihnen Humoartechniken, mit denen Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren,

Konflikte in Chancen zu verwandeln.
Eva Ullmann, Humorexpertin, Trainerin und Autorin

14:00-14:30 Uhr | Besuch der Fachausstellung

14:15-17:30 Uhr | Preworkshop inklusive Kaffeepause von 15:30-16:00 Uhr

Zusammen sind wir stark - Starken Sie das Wir-Gefiihl im Team fiir eine effektive Zusammenarbeit

Ein Team, das perfekt aufeinander eingespielt ist, meistert die schwierigsten Aufgaben mit Bravour. Eine gute Teamarbeit bewirkt nicht nur mehr Freude bei der Arbeit, sondern
verbessert auch die Kommunikation und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden. Gemeinsam mit Christina Becker reflektieren Sie im Workshop Ihre Teamsituation und erfahren,
wie Sie in Inrem Team ein starkes Wir-Gefiihl entwickeln und durch eine effektive Zusammenarbeit jede Hiirde meistern.

Christina Becker, Leitungs- und Teamcoachin, Dozentin und Referentin

Medienbildung in der Kita - So erarbeiten Sie ein fundiertes Medienkonzept fiir Ihre Einrichtung

Jasmin Block nimmt Ihnen die Beriihrungsangst zu digitalen Medien im paddagogischen Kontext. Ihnen wird klarer, wie sich Tablet & Co. im
Kita-Alltag einsetzen lassen. So gehen Sie erste Schritte auf dem Weg zum durchdachten Medienkonzept und nehmen Impulse fir die Team-
und Elternarbeit mit.

Jasmin Block, Organisationsentwicklerin, B.A. Sozialpddagogik & Management

Qualitat voll im Blick. Wie Sie in der Kita die richtigen Instrumente einsetzen, um lhre padagogische Qualitat effektiv zu steigern

Die Frage, wie sich die Qualitat von Erziehung, Betreuung, BildungsmaBnahmen und -systemen beurteilen und verbessern I&sst, ist nicht neu. Beantworten lasst sie
sich nur vor dem aktuellen padagogischen Verstandnis und dem jeweiligen soziokulturellen Hintergrund. Clemens Weegmann zeigt lhnen, wie Sie die Qualitat Ihrer
Kita voll im Blick haben.

Clemens Weegmann, Diplom-Padagoge, Geschéftsfiihrer Konzept-e fiir Kindertagesstatten gGmbH

Konflikte als Chance - Nutzen Sie (Konflikt-)Gesprache als Instrument zur Entwicklung einer wertschatzenden Haltung

Konflikte gehdren zum menschlichen Miteinander. Sie erméglichen wichtige Impulse fiir die Weiterentwicklung aller Beteiligten. Eine besondere Herausforderung
stellen Konflikte im Rahmen von Mitarbeitergesprachen dar. Andrea Lampe zeigt Ihnen, wie Sie Mitarbeitergespréche als Entwicklungsinstrument nutzen, um eine
starkende Grundhaltung im Team zu schaffen. Sehen Sie Konflikte nicht nur als ,normal” an, sondern auch als Notwendigkeit fiir eine optimale Arbeitsatmosphére.
Andrea Lampe, freiberufliche Systemische Beraterin und Coachin

Auf Schatzsuche im Team - Entdecken Sie die individuellen Potenziale der Mitarbeitenden fiir den Erfolg lhrer Kita

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels und der dazugehdrigen problematischen Gewinnung und Bindung junger Mitarbeitender ist eine effiziente Personalentwicklungs-
strategie entscheidend fir den Erfolg Ihrer Kita. Ferihan Steiner entwickelt gemeinsam mit Ihnen eine einrichtungsspezifische Strategie, mit der Sie gezielt die Potenziale
Ihrer Mitarbeitenden férdern, damit alle gemeinsam der individuellen Vision Ihrer Kita folgen.

Ferihan Steiner, Beraterin, Trainerin und Fiihrungscoachin

Wertschatzende Kommunikation - Teamsitzungen freundlich, fokussiert und zielorientiert moderieren

Viele Entscheidungen erfordern die Beteiligung und Mitsprache des gesamten Teams und/oder der Eltern. Sie als Kitaleitung Gibernehmen die Verantwortung fiir den Prozess
sowie die Prozesssteuerung und sorgen damit fir einen strukturierten Ablauf. Lernen Sie, wie Sie selbstbewusst und mutig auftreten sowie Widerspriiche und Bedenken in
Teamsitzungen oder an Elternabenden konstruktiv nutzen und Begeisterung wecken.

Imke Trainer, Mediatorin und Trainerin fiir wertschatzende Kommunikation

Das Recht auf lhrer Seite - Starken Sie Ihr rechtliches Fachwissen und treffen Sie die richtigen Entscheidungen fiir Ihre Kita

0b beim Thema Aufsichtspflicht, Erziehungspartnerschaft oder Qualitatsstandard - Sie als Kitaleitung stehen vor vielen rechtlichen Hiirden. Um diese Hiirden selbstsicher
zu Uberwinden, gibt Ihnen unser Experte Siegfried Oeter die rechtliche Sicherheit, die Sie bendtigen, um die richtigen Entscheidungen fir Ihre Kita zu treffen.

Siegfried Oeter, staatlich anerkannter Erzieher und Unternehmensberater

Qualitatsfragen einer modernen Kita - Qualitat in Kitas entwickeln und sichern

Das Qualitatsmanagement in Kindertagesstatten beinhaltet vielseitige Anforderungen und Herausforderungen. In diesem Preworkshop lernen Sie, dass die Qualitatsent-
wicklung als dynamischer Prozess gesehen werden muss und wie Sie Qualitatssicherung umsetzen kdnnen.

Carina Neumann, Mitgriinderin und Geschaftsfiihrerin des onlineBildungshauses, Referentin und Dozentin

17:30-19:00 Uhr | Come together in der Fachausstellung

*Anderungen vorbehalten



Haupt-Kongresstag

Tauschen Sie sich im direkten Gesprach mit Inrem Kollegium sowie erfahrenen Profis aus der Praxis
zu Fachfragen und relevanten Themen aus.

08:00-09:00 Uhr | Check In und Besuch der Fachausstellung

09:00-10:30 Uhr | Erdffnung des DKLK und Hauptvortrag

Geheimwaffen der Kommunikation - Sanfte Strategien mit durchschlagender Wirkung

Mission: Kommunikation. Einsatzort: Kita! Wenn der Druck im Alltag zunimmt, leidet meist die richtige Verstandigung darunter. Dabei gerat man zum Beispiel durch einen
unbewusst gewahlten, scharfen Tonfall schnell in Streitsituationen. Wie Sie dem entgegenwirken kénnen sagt lhnen Leo Martin, der Ex-Geheimagent und Experte fir
unbewusst ablaufende Denk- und Verhaltensmuster.

Leo Martin, Ex-Geheimagent, Kriminalist und Vernehmungsexperte

10:30-11:15 Uhr | Vormittagspause in der Fachausstellung

10:45-12:00 Uhr | Hauptvortrége und Praxisforen

Raus aus der Opferrolle - Wie Sie souveran mit unzufriedenen Mitarbeitenden umgehen

Haben auch Sie Mitarbeitende, die immer nur jammern? Erwischen Sie sich selbst dabei, dass Sie eher negativ als positiv denken? Viele Menschen neigen dazu, ihren
Einflussbereich zu unterschétzen. Christina Becker zeigt Ihnen, wie Sie durch Selbstreflexion souveraner und selbstbewusster handeln, damit Ihre Mitarbeitenden
eigenverantwortlicher und motivierter ihren eigenen Einflussbereich wahrnehmen.

Christina Becker, Leitungs- und Teamcoachin, Dozentin und Referentin

Bildung braucht Bewegung - Bewegung als Fitmacher fiir's Leben
Dr. Claudia Niessner, Projektreferentin & Wirkungsmanagerin

Gina Henz, Projektreferentin bei der Kinderturnstiftung
Baden-Wirttemberg

Dienstpléne 4.0 - Steigern Sie die Qualitat Ihrer Kita durch eine
zukunftsfahige Dienstplangestaltung
Henrike Holz, Fachreferentin und Erzieherin

PF1

Motivationsgeheimnisse - So gelingt eine nachhaltige Motivation
Ihres Teams
Mira Mihlenhof, Geschéftsflihrerin Key to see GmbH

Resilienz und positive Psychologie - Durch psychische Widerstands-
kraft schwierige Situationen und Verénderungen meistern

Rebekka Asbach, Online-Coachin, Referentin, Dozentin und
Systemische Beraterin

'&

Seelisches Wohlbefinden bei Kindern - Wie gelingt der Umgang mit
Angst?
Michael Wilfert, Geschaftsflihrer SySTEP e.V.

131

11:15-12:30 Uhr | Hauptvortrage und Praxisforen
Happy place to work - So gewinnen und binden Sie
Fachkrafte mit Ihrer individuellen Arbeitgebermarke
Carmen Worch, Inhaberin und Beraterin von Kita-Consulting

Aus groBer Macht folgt groBe Verantwortung -
So entwickeln Sie eine gewaltfreie Fiihrungshaltung
Barbara Leitner, Prozessbegleiterin und Coachin

Karriere in der Kita? Ergebnisse einer Interviewstudie mit
friihpadagogischen Fachkraften

Katharina Stadler, Wissenschaftliche Referentin, Weiterbildungsinitiative
Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF)

Dynamisch, praktisch, gut - Wie Sie Veranderung im Team
steuern und eine optimale Zusammenarbeit fordern
Marcus Schnuck, Pddagoge und systemischer Supervisor

12:00-13:30 Uhr | Mittags-/Kaffeepause in der Fachausstellung

12:45-14:00 Uhr | Hauptvortrage und Praxisforen

Deutschlands Bildungssystem: Alarmstufe Rot! - Wie das Bildungssystem die Zukunft unserer Kinder verbaut und wie Sie das dndern kénnen
Bildungspolitik in Deutschland: Die Entwicklungspotenziale der sozialen und emotionalen Psyche unserer Kinder werden nicht ausgeschopft.

Dr. med. Michael Winterhoff erldutert anhand vieler Fallbeispiele, was heute in der Erziehung und Bildung von Kindern falsch lauft und wie wir
gegensteuern kénnen.

Dr. med. Michael Winterhoff, Facharzt fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie Psychotherapie und Autor

Konfliktldser Selbstempathie - Losen Sie Konflikte durch eine
positive Wertekommunikation
Theresia Friesinger, Sozialpddagogin und Autorin

Kinder schiitzen, Familien stiitzen - Entwickeln Sie rechtssicher
eine praventive Teamkultur zum Wohle von Kindern und Eltern
Lars Ihlenfeld, Rechtsanwalt und Dozent

™R Digitalisierung als T.E.A.M. - So gelingt Ihnen die Einfiihrung
]| digitaler Werkzeuge
e Sabine Hagen, Beraterin fiir Kindertageseinrichtungen und Trager

Jennifer Kaiser, Expertin fur Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen

Kess erziehen - So gelingt Ihnen ein gelassener Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten von Kindern

Petra Bartoli y Eckert, Mediatorin, Coachin und

ausgebildete Drehbuchautorin

*inderungen vorbehalten



Haupt-Kongresstag

Lassen Sie sich inspirieren von tber 60 Fachvortragen renommierter FachgréBen aus den Bereichen Wissenschaft,
Wirtschaft, Bildungssektor und Management - speziell fir Sie als Kitaleitung.

13:30-14:45 Uhr | Hauptvortrage und Praxisforen

Change als Chance - Nutzen Sie Verénderungen, um lhre Kita zum Erfolg zu fiihren

Veranderungen gehdren zum Kitaalltag dazu und brauchen Mut sowie agile Leitungskréfte, die bereit sind, neue Wege zu gehen. Doch wie lassen sich Veranderungen
effektiv gestalten und steuern? Erfahren Sie von Ursula Glinster-Schoning, wie Sie Veranderungen als Chance fiir sich und Ihr Team nutzen und dadurch lhre Einrichtung
flir die Zukunft stark machen.

Ursula Giinster-Schoning, Prozess- und Organisationsbegleiterin und Senior-Coachin QRC

Wo Qualitat beginnt! - Schaffen Sie partizipative Prozesse fiir eine * Medienerziehung - (K)ein Kinderspiel! - Wie Kinder,
optimale Qualitdtsentwicklung iy Erziehende und Fachkrafte Medien sinnvoll nutzen kénnen
ﬁﬂ Dr. Maike Reese, Organisationsberaterin und Dozentin ' Dr.Iren Schulz, Medienp&dagogin

Dr. Sarah Stiiber, Geschaftsfiihrerin Kindermitte e. V. Kristin Langer, Mediencoachin

©
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PF 13

14:00-15:15 Uhr | Mittags-/Kaffeepause in der Fachausstellung

15:00-16:15 Uhr | Hauptvortrége und Praxisforen

Das Genie der friihen Jahre - Wie Sie die Entwicklung Ihrer Kinder férdern und gleichzeitig die Qualitat Ihrer Kita steigern

Kinder bendtigen gemaB ihren Entwicklungsstufen stets geeignete Herausforderungen und die emationale Interaktion mit padagogischen Fachkréaften. Dr. Marco Wehr
prasentiert Ihnen die vier groBen Zs: Zeit, Zuwendung, Zuneigung und Zutrauen. Diese Gelingensbedingungen sind essenziell fiir das kindliche Lernen und sollten im Alltag
mit den Kindern genutzt und geférdert werden.

Dr. Marco Wehr, Autor und Leiter des Philosophischen Labors

Fit durch den Kitaalltag - So finden Sie lhre eigenen Ressourcen und die Starken in lhrem Team

Um Kinder in ihrer Entwicklung optimal begleiten und unterstiitzen zu kdnnen, bedarf es pddagogischer Fachkréfte, die sich als selbstkompetent wahrnehmen. Unsere
Expertin zeigt Ihnen kdrper- und bewegungsorientierte Ansatze, die dazu beitragen, dass sowohl Paddagog:innen als auch Kinder die eigenen Ressourcen entdecken und
lernen, mit alltaglichen Herausforderungen besser umzugehen.

Prof. Dr. Renate Zimmer, Erziehungswissenschaftlerin und Professorin fiir Sport- und Bewegungswissenschaft

Klopf doch mal an! - Erst hinschauen, dann loslassen -
so gelingt der Umgang mit emotionalen Belastungen
Anke Martini, Préventologin und Entspannungspadagogin

Gefahr erkannt, Gefahr gebannt! - Wie Sie Burnout-Bedrohungen
erkennen und PraventionsmaBnahmen proaktiv implementieren

Dr. Stefan Gerhardinger, Diplom-Psychologe, Psychologischer Psycho-
therapeut, Supervisor, Leiter der Stabstelle Betriebliches Gesundheits-
management im Caritasverband fiir die Diézese Regensburg

PF 15

Gemeinsam die Zukunft gestalten - Wie Sie mit einer offenen Haltung
Partizipation in lhrer Kita erlebbar machen
Lars Ihlenfeld, Rechtsanwalt und Dozent

2
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15:15-16:30 Uhr | Hauptvortrage und Praxisforen

Sie schaffen mehr, als Sie glauben - Wie Sie als Kitaleitung
Ihr volles Fiihrungspotenzial entfalten
Iris Thaler, Erzieherin, systemische Beraterin und Supervisorin

Die Mischung macht’s - Nutzen Sie Vielfalt fiir eine
zukunftsfahige Teamkultur

Ursula Giinster-Schéning, Prozess- und Organisationsbegleiterin
und Senior-Coachin QRC

Sicher in die Zukunft - Seien Sie in Sachen Arbeitsschutz

3 auf der sicheren Seite
2 W Dorte Goritz, Praventionsberaterin Arbeits- und Gesundheitsschutz,

Stress lass nach! - Mdglichkeiten zur Stressregulierung und
Selbstfiirsorge
Petra Bartoli y Eckert, Mediatorin, Coachin und

BGW ausgebildete Drehbuchautorin

7 Halten Sie Ihre Stimme gesund! - Hilfe und Tipps zur Prophylaxe und
L zur Bewaltigung der stimmlichen Herausforderungen
Jutta Blume, Freiberufliche Logopadin und Stimmtherapeutin

Fiir unsere Kinder nur das Beste - Padagogische Qualitat wirkt sich auf
die Entwicklung von Kindern aus!

Carina Neumann, Mitgriinderin und Geschéftsfiihrerin des
onlineBildungshauses, Referentin und Dozentin

16:15-16:45 Uhr | Pause in der Fachausstellung

16:45-17:45 Uhr | Hauptvortrag

Geht nicht gibt's nicht! - Uberraschende Wege fiir mehr Motivation und Inklusion

Um Inklusion zu verstehen, geniigt oft ein Wechsel der Blickrichtung. Kaum vorstellbar, dass unser Keynote-Speaker Tan Caglar zwei Jahre depressiv war, als er wegen
seiner angeborenen Rickenmarkserkrankung nicht mehr gehen konnte. In seinem Hauptvortrag berichtet er mit einer Mischung aus SpaB und Ernst {iber seine eigenen
Erfahrungen mit Inklusion und dartiiber, wie er zum Anflhrer einer kleinen Kindergartengang wurde. Erfahren Sie, wie Sie auch die schwierigsten Situationen meistern.
Tan Caglar, Comedian und Schirmherr fiir das Projekt Kultur Inklusiv des Elternnetzwerks NRW

17:45-18:00 Uhr | Verabschiedung

*inderungen vorbehalten
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Deutscher
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Jetzt anmelden fiir den DKLK 2021 in:

Diisseldorf, 25. August 2021
Hamburg, 07. Septemeber 2021
Berlin, 21. September 2021
Leipzig, 28. September 2021
Stuttgart, 14. Oktober 2021
Augsburg, 19. Oktober 2021

Ooooooad

als Vertreter einer Kita oder Bildungseinrichtung zum Preis von 340 Euro
als Vertreter eines Ministeriums, einer Behdrde, Stiftung oder eines
Unternehmens zum Preis von 730 Euro

Zusatzlich buche ich:

Vor-Kongresstag

oo

Diisseldorf, 24. August 2021
Hamburg, 06. Septemeber 2021
Berlin, 20. September 2021
Leipzig, 27. September 2021
Stuttgart, 13. Oktober 2021
Augsburg, 18. Oktober 2021

Ooooooo

mit dem PreworkshopNr.
zum Preis von 160 Euro (zzgl. MwSt.) inkl. Eréffnungsvortrag, Sektempfang und
Networking. Den Betrag zahle ich nach Erhalt der Rechnung.

O Ja, ich mdchte aktuelle Neuigkeiten und exklusive Rabatte er-
halten und rund um den DKLK immer auf dem Laufenden bleiben.

Hier gehts zur Anmeldung:
Online: www.deutscher-kitaleitungskongress.de

D= Per Fax: +49(0)40 - 66 906 800

Das bietet lhnen nur der DKLK

Meine Daten

Name, Vorname

Kita/Institution/Organisation

Funktion/Position

StraBe, Postfach

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse (Wichtig fiir spatere Buchung Ihrer Praxisforen und fiir Neuigkeiten zum Kongress)

Telefon Fax

Datum Unterschrift

Hiermit erkenne ich die Anmeldebedingungen zum Deutschen Kitaleitungskongress an, die ich
im Internet unter www.deutscher-kitaleitungskongress.de finde. Preise verstehen sich zzgl. MwSt.
Bitte lesen Sie unsere Datenschutzhinweise unter www.deutscher-kitaleitungskongress.de/
datenschutz

Scannen und per E-Mail:
teilnahme@deutscher-kitaleitungskongress.de

Fiir Fragen: +49(0)40 - 66 906 700

= Sofort anwendbare Lésungen fiir Ihren Kitaalltag von tber 50 Top-Speakern in liber 60 zukunftsweisenden Vortragen und Workshops

= Intensives Networking und sichere Begegnungen - mit den aktuellen Corona-SchutzmaBnahmen gemaB RKI-Richtlinien

= (ualifizierung in Ihrer Nahe: Sparen Sie Zeit und Geld - wahlen Sie Inren Wunschtermin fiir den von lhnen bevorzugten Standort aus

= All-inclusive-Verpflegung: Vom Sektempfang (iber verschiedene Pausensnacks wie Softdrinks, Kaffee, Kuchen und Gebéck bis hin zu

kalten und warmen Speisen lasst der DKLK keine Wiinsche offen

Meine Riicktrittsgarantie

Diese Buchung kann ich bis 8 Wochen vor Beginn des Kongresses jederzeit ohne Angabe von Griinden stornieren. In diesem Fall erhalte ich die Teilnahmegebiihr
in voller Hohe erstattet. Falls ich persénlich verhindert sein sollte, kann ich einen Ersatzteilnehmer benennen, der mit meinem Ticket den Kongress besucht.
Fir die Umbuchung entstehen mir keinerlei Kosten!

Stand 08/2021 - Anderungen und Irrtiimer vorbehalten



