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Zu welcher der nachfolgenden Alterskategorien gehoren Sie? Bitte geben Sie ihr Geschlecht an.
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Welchen Berufs-/Bildungsabschluss haben Sie? Bitte geben Sie lhre Tragerzugehdrigkeit an.
Bitte markieren Sie den hochsten Abschluss.
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In welchem Bundesland befindet sich lhre Kita?
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Prozente der Befragten
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Bitte geben Sie die GemeindegdBe an, in der Ihre Kindertageseinrich-
tung liegt.
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Wie groBist lhre Einrichtung?
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Wieviel Prozent Ihrer gesamten Arbeitszeit stehen lhnen fiir Ihre Wieviel Prozent Ihrer gesamten Arbeitszeit bendtigen Sie tatsachlich

Leitungstatigkeit vertraglich zur Verfiigung? fiir lhre Leitungstatigkeit?
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Bitte bewerten Sie die folgende Aussage: ,Der hohe Anspruch
padagogischer Arbeit in der Kita wird in der Gesellschaft zunehmend
geschatzt.” Wie angemessen empfinden Sie Ihr Gehalt als Kita-Leitung? (2024)
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Empfundene Wertschatzung durch folgende Personenkreise:
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Wie gerne (iben Sie Ihre Leitungstatigkeit derzeit - alles in allem
betrachtet - aus?
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Bitte schatzen Sie ein: Wie viel Zeit haben Sie in den vergangenen 12
Monaten fiir Fort- und Weiterbildungen investiert, die in direktem Zu-
sammenhang mit Ihrer Leitungstatigkeit stehen?
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Im friihkindlichen Bereich gibt es viele Defizite. Was motiviert Sie trotzdem, lhren Auftrag zu erfiillen?

(Mehrfachantworten moglich, bis zu 3 Antworten wahlbar)

Bildung der Kinder
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Bitte schatzen Sie ein: In welchem AusmaB haben Sie in den letzten 12 Monaten aufgrund von Personalmangel mit Personalunterdeckung gear-
beitet, also mit weniger Personal als Sie geméaB den Vorgaben, insbesondere zu Fragen der Aufsichtspflicht, benétigen?
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Prozente der Befragten 2024
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Wie schatzen Sie die Entwicklung des Arbeitsmarktes in denvergan-  Der Trager stellt heute Personal ein, welches vor Jahren wegen unzu-
genen 12 Monaten fiir pAdagogische Fachkréfte ein? reichender Qualifikation nicht eingestellt worden ware.
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W Ner Personalmangel hat sich verschérft. Fs ist schwieriger gewarden, offene Stellen mit passenden Rewerber:innen 7u hes
W Die Arbeitsmarksituation ist unverandert 7
EJa ENein

W Die Arbeitsmarktsituation hat sich entspannt. Fiir Kitas und Trager ist es einfacher geworden, offene Stellen mit passe

Bitte schéatzen Sie: Wie hoch ist die tatsachliche Fachkraft-Kind-Re-  Bitte schatzen Sie: Wie hoch ist die tatsachliche Fachkraft-Kind-Re-
lation (bezogen auf die direkte padagogische Arbeit mit den Kindern)  lation (bezogen auf die direkte padagogische Arbeit mit den Kindern)

in lhrer Einrichtung im Durchschnitt? Fiir Kinder unter 3 Jahren: in lhrer Einrichtung im Durchschnitt? Fiir Kinder Giber 3 Jahren:
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Prozente der Befragten

Bitte bewerten Sie die folgende Aussage: ,Die hohe Arbeitsbhelastung ~ Wie wichtig ist in Ihrer Einrichtung das Thema ,sprachliche Bildung”
der padagogischen Fachkrafte fiihrt zu hoheren Fehlzeiten und  im Vergleich zu anderen Bildungsbereichen?
Krankschreibungen.”
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Was sind aus |hrer Sicht als Kitaleitung neben der Bewéltigung des Fachkraftemangels die drei wichtigsten Handlungsfelder, welche angegan-
gen werden miissen? (Mehrfachantwort moglich)
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Welche Sprachen sprechen die Kinder in lhrer Einrichtung?
Welche Sprachen sprechen die Fachkréafte in Inrem Team?
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Wie viel Prozent Ihrer padagogischen Fachkrafte sind speziell fiirden ~ Hat lhre Einrichtung in den vergangenen 12 Monaten padagogische
Bereich der sprachlichen Bildung qualifiziert? Fachkréafte mit entsprechender Qualifikation im Bereich der sprach-
lichen Bildung hinzugewonnen oder verloren?
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Welche Form der sprachlichen Bildung wird in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt? (Mehrfachantworten méglich)
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Wie haufig wird sprachliche Bildung in Ihren Teamsitzungen Wie zufrieden sind Sie als Leitung mit der Qualitat der sprachlichen
thematisiert? Bildung in lhrer Einrichtung?
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Was sind lhre drei gréBten Herausforderungen im Hinblick auf das Thema ,Sprachliche Bildung” in Ihrer Einrichtung?

Bitte nennen Sie bis zu drei Schlagwarter.

Zeitmangel

Personalmangel

Sonstige

Elternarbeit

Fort-, Aus- & Weiterbildung

Mange| an qualifizierten Fachkraften
Fachkraft-Kind-Relation

Kommunikations problematik aufgrund geringer/keiner deutschen Grundkenninisse
mangelnde Raumlichkeiten i. V. m. Lautstérke Unruhe
Migration & Fliichtingskinder

Vielfalt an Sprachen

Mehr-f Zweisprachigheit

Bildung und nisse der Mitarbei sind

Vorbilder fehlen oder sind nicht geeignet (Mitarbeiter, Eltem oder andere Kinder)

M de Motivation/In der Mitarbeitenden, Kinder oder Eltem

Medienkonsum der Eltern & Kinder

Sprach-/ Entwicklungsverzigerung

Aufwand durch Dokumentation/ Birokratie
fehlende Gelder/zu wenig Lohn fiir die Erwartungen
fehlendes Material

Integration & Inklusion

Hoher Bedarf

herausfordernde/verhaltensauffallige Kinder

Dialekt/Alltagssprache
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Was nutzen Sie, um qualitativ hochwertige sprachliche Bildung im erforderlichen Umfang in Ihrer Einrichtung gewahrleisten zu kénnen?

(Mehrfachantwort maglich)
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Kollegiale Beratung I 45,5
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Vernetzung mit Angeboten im Sozlalraum I 150
Fachberatung I 15,9
Spezialisierte Fachberatung flir Sprachbildung IR 8,7

Sonstiges NN 45

0.0 100 20,0
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Was brauchen Sie dariiber hinaus, um qualitativ hochwertige sprachliche Bildung im erforderlichen Umfang in Ihrer Einrichtung gewahrleisten
zu kdnnen? (Mehrfachantwort mdglich)
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Praxistaugliche Methoden und Materiaien  |EEREGGGEE i ¢
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Nichts, denn wir leisten bereits eine qualitativhachwertige sprachliche Bildung | EEEEEEEE 108

Vernetzung mit Angeboten im Soziairaum | G5
Kollegiale Beratung | 7.3
Instrumente zur Sprachstandserfassung [N 6.2

Sonstiges NN 6.
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Die einzelnen Key Facts sowie die Grafiken
stehen Ihnen im Download-Bereich unter
www.deutscher-kitaleitungskongress.de
kostenfrei abrufbar zur Verfligung.

Hier kénnen Sie die Dokumente einsehen:

3.055 Kitaleitungen haben bundesweit im
Zeitraum vom 18.10.2023 bis 10.01.2024 an der
diesjahrigen DKLK-Umfrage teilgenommen.

Verband Bildu"d und Erziehund

FLEET e | VBE

Verband Bidung und Erziehung
v B E Landesverband NRW ve

VBE|==2"  |BLLV

Stark an lhrer Seite

Die DKLK-Studie 2024 wird von FLEET EDUCATION Events in Kooperation mit dem VBE Bundesverband sowie den vier VBE Landesverbanden, dem Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverband
(BLLV), dem VBE Baden-Wiirttemberg, dem VBE Hessen sowie dem VBE Nordrhein-Westfalen, unter wissenschaftlicher Leitung von Dr. Andy Schieler von der Hochschule Koblenz durchgeftihrt.



