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Schieflage in den Kitas in NRW

Jede zweite Kitaleitung empfiehlt ihren Beruf nicht weiter — Personalmangel erschwert
Naturerlebnisse in Kitas

83 Prozent der befragten Kitaleitungen in NRW Uiben ihren Beruf alles in allem sehr gerne
aus, jedoch nahezu die Halfte wiirde ihren Beruf nicht weiterempfehlen. — ,Dieser Be-
fund lasst aufhorchen und macht nachdenklich. Wo driickt der Schuh in den Kitas in
NRW?“, fragt Anne Deimel, Landesvorsitzende des Verbandes Bildung und Erziehung
(VBE NRW), anléasslich der heute veroffentlichten Ergebnisse der DKLK-Studie 2025 im
Rahmen des Deutschen Kitaleitungskongresses in Diisseldorf.

Studie zeigt, was sich Kitaleitungen wiinschen

Die DKLK-Umfrage 2025 gibt Aufschluss. Kitaleitungen wissen genau, welche Faktoren
ihre Arbeit erschweren. Neben dem weiterhin akuten Fachkraftemangel benennen sie
die finf wichtigsten Handlungsfelder, die dringend angegangen werden missen:

e Ein besserer Personal-Kind-Schliissel (63 %)

e Kleinere GruppengroRen (55 %)

e Weniger Verwaltungsaufwand (43 %)

o Verfligungszeiten fiir Vor- und Nachbereitungen (38 %)

e Eine hohere gesellschaftliche und politische Wertschatzung (39 %).

Anne Deimel erklart dazu: ,Die gesellschaftliche und politische Wertschitzung der Kita- ST¢a’RKE Bildung
Arbeit ist der Dreh- und Angelpunkt fiir notwendige Unterstiitzungen. Die Bedarfe der ST/ \RKE Menschen
Beschéftigten mussen seitens der Politik als sinnvoll und richtig fiir die Auslibung des

Berufes anerkannt werden, um die Schieflage in den Kitas zu verbessern. Wenn nur bei

gut einem Drittel der Kitaleitungen das Verhaltnis von vertraglicher und tatsachlicher

Leitungszeit passt, stimmt das mehr als bedenklich.”

Uberlastung fiihrt zu einem Teufelskreis im System

»Wir wissen, wie wichtig und wertvoll eine gelingende friihkindliche Bildung und Erziehung unserer Kinder fur die
gesamte Bildungslaufbahn ist. Und dennoch ist die Fachkraft-Kind-Relation in NRW sowohl im U3-Bereich als auch im
U3-Bereich deutlich schlechter als wissenschaftlich empfohlen. Demzufolge sind die Gruppen zu groR und die hohe
Arbeitsbelastung der Erzieherinnen und Erzieher fiihrt zu Fehlzeiten und Krankschreibungen. Es entsteht eine Art Teu-
felskreis im System, dem nur schwer zu entgegnen ist”, so Deimel weiter.

Naturerfahrungen fiir Kinder oft schwer realisierbar
Ein Schwerpunkt der vorgestellten DKLK-Umfrage beschaftigt sich mit der Thematik ,Natur und Kita im Einklang?“.

3 von 4 Kitaleitungen sagen aus, dass Kinder die Natur den Rdumen der Kita vorziehen wiirden. Uber die Hilfte der
Befragten, und damit deutlich mehr Personen als in anderen Bundeslandern (37 %), geben allerdings an, seltener als
wochentlich mit den Kindern einen Naturraum wie Wald oder Wiese aufzusuchen.

Um mit den Kindern haufiger in die Natur gehen zu kénnen, benoétigen 83 Prozent der befragten Kitaleitungen mehr
Personal, die Halfte der Befragten bendtigt den Willen der Erzieherinnen und Erzieher.
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»Wenn die Gruppen zu groB sind und das notwendige Personal fehlt, ist es einerseits eine Herausforderung, den Kin-
dern dabei zu helfen, sich umzuziehen und die Schuhe zu wechseln, um drauflen sein zu kdnnen, andererseits ist die
Verantwortung im Rahmen der Aufsichtspflicht groRer”, erldutert Anne Deimel.

Sie fUhrt weiter aus: ,,Wir leben in einer von der Digitalisierung gepragten Gesellschaft, in der bereits kleine Kinder viel
Zeit mit Handys und Tablets verbringen. Kinderarztinnen und -arzte weisen immer wieder darauf hin, wie wichtig Be-
wegung fir die gesunde Entwicklung von Kindern ist. Und wir schaffen es nicht, die Rahmenbedingungen in den Kitas
in NRW so zu gestalten, dass Kinder ausreichend Zeit in der Natur verbringen kénnen.”

Positive Effekte fir Kinder und Fachkrafte
Deutliche Mehrheiten der befragten Kitaleitungen erleben bei Kindern und Fachkraften positive Auswirkungen, wenn
diesen ermoglicht wird, Naturrdume aufzusuchen.

Positive Auswirkungen bei Kindern betreffen u. a.:
- Motorische Fahigkeiten

- Gesundheit

- Wohlbefinden

- Starkung des Umweltbewusstseins

Positive Auswirkungen bei Fachkraften betreffen u. a.:

- Gesundheit

- Geringere Larmbelastung

- Personliche Weiterentwicklung im padagogischen Handeln
- Wohlbefinden

- Stresserleben

»,Der VBE NRW macht hier auf ein Entwicklungsfeld aufmerksam, welches fiir die Zukunft der Kinder und Beschaftigten
in den Kitas eine groRe Chance sein kann. Die Forderung an die Verantwortlichen lautet ganz klar: Gestaltet die Rah-
menbedingungen in den Kitas so, dass Spielen und Lernen in der Natur und Gesundheit und Wohlbefinden durch Na-
turerfahrungen zum Alltag gehéren konnen”, schlielst Deimel.

Weiterfiihrende Informationen:

Die DKLK-Studie 2025 ist eine Umfrage von FLEET Education Events in Kooperation mit dem VBE Bundesverband sowie
den vier VBE Landesverbanden, dem Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV), dem VBE Baden-Wirttem-
berg, dem VBE Hessen und dem VBE Nordrhein-Westfalen (VBE NRW) unter wissenschaftlicher Leitung von Dr. Andy
Schieler von der Hochschule Koblenz. An der Umfrage haben 2.659 Kitaleitungen teilgenommen. Die Ergebnisse der
DKLK-Studie wurden im Rahmen des Deutschen Kitaleitungskongresses in Diisseldorf vorgestelit.

Hier erhalten Sie die digitale Pressemappe inklusive der DKLK-Studie 2025.
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